
     

 
「ユニクロ・ジーユーで職場体験」 ～世界一を目指す企業で、ファッション・接客を学ぼう～ 

         社会 総合（キャリア・マナー・礼儀） 
 

(1) ねらい     ①社会の一員として必要なモラル・マナーの理解やコミュニケーションスキルを習得する。 

②様々な対応が求められる店舗運営の仕事を通じて、応用力や問題解決能力を身に着ける。 

③企業理念やサステナビリティ活動を例に、会社の使命や働くことに対する考えを深める。 
               

(2) 対象者  ・小学１年生～高校3年生 

 

(3) 講 師  ユニクロ・ジーユー 社員・スタッフ 
 

(4) 形 式  ・受入人数 1校につき2～5名程度 

       ※日数、時間、参加人数はご希望に合わせてアレンジします。応募時に直接店舗とご相談く 

ださい。店舗状況、次期によってご希望にそえない場合もございます。 

 

(5) 内 容   ・各店舗にて、日程や目的に合わせて活動内容を組み立て、 

店長や店舗スタッフがしっかりサポートします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳細は→ uniqlo.com/jp/csr/youth/experience/ 

 

(7) 申込み  学校から、下記職場体験を希望する店舗に、直接お電話にてご連絡ください。 

    ユニクロ  https://www.uniqlo.com/jp/shop/    

ジーユー  http://www.gu-japan.com/shop 

＜墨田区近隣店舗＞ ・ユニクロ東京ソラマチ店（050-3096-4810）  

・ユニクロアルカキット錦糸町店（050-3096-4808） 

・ジーユーアルカキット錦糸町店（050-3093-3258） 

※実施が決定しましたら、実施日時、店舗名をネットワーク本部までご連絡お願いします 
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＜プログラム例＞ 

・笑顔・挨拶・お辞儀の練習 

接客の基本は笑顔で挨拶から。向かい合って練習します。 

・商品提案 

おすすめの商品をもっと売るためには？ 

スタッフへの商品特徴ヒアリングなどを通し、 

どのようにお客様へ服をおすすめできるかを考えます。 

・コーディネイト提案 

おすすめコーディネイトを考え、店内のマネキンへ着せ付け。 

・サステナビリティ活動紹介 

ユニクロ・ジーユーが実施している活動を紹介し、 

企業の社会における責任や社会課題の理解を通して、 

多方面から仕事を考えるきっかけをつくります。 
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